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N

CONSELHO DE MINISTROS

DECRETO-LEI N.°8/2014

DE 27 DE JANEIRO DE 2015

Promover a efectivacdo da igualdade de direitos
entre homens e mulheres é um dos principios
consagrados na Constituicdo da Republica e uma
preocupacdo fundamental do Governo de Cabo
Verde.

A aprovacdo da Lei n° 84/VII/11, de 10 de
Janeiro, que estabelece as medidas destinadas a
prevenir e reprimir o crime de violéncia baseada no
género (VBG), reflecte essa preocupagdo e
evidencia que para se combater a violéncia baseada

no género nd € suficiente a punicdo,
demonstrando-se necessario combater a
desigualdade entre  homens e  mulheres,

principalmente através da promocao da igualdade
efectiva por meio de politicas publicas e incentivo
ao comprometimento social.

A Lei da VBG reconhece que a erradicacdo dessa
violéncia  depende de uma  abordagem
multidisciplinar, intersectorial e integrada,
contemplando em seu texto medidas de prevencédo
e sensibilizacdo, proteccdo e apoio as vitimas,
medidas judiciais de punicdo e responsabilizacédo
do agressor, bem como medidas que visam a
recuperacdo deste, ja que somente a punicdo, sem a
possibilidade de mudanca de comportamento, ndo
combate efectivamente essa violéncia fruto da
desigualdade de poder entre homens e mulheres
historicamente construida e que afecta, em sua
maioria, as mulheres.

Apo6s dois anos de vigéncia da Lei, ficou em
evidéncia que a auséncia de estruturas, servicos e
politicas necessarias para 0 cumprimento das suas
disposicOes resultou em uma implementagéo ainda
deficiente, ndo obstante o grande esforgo
empreendido para uma resposta efectiva em todos
os niveis de aplicacdo da Lei.

E € nesse contexto que a presente regulamentacéo
surge, ndo s6 como resultado do imperativo legal a
que estd sujeita, mas como meio de colmatar as
deficiéncias verificadas no decorrer desse periodo
de vigéncia e diante da clara necessidade de
efectivacdo dos mecanismos adequados a sua
integral aplicagéo.

Deste modo, imprescindivel se mostrou a
regulamentacdo das disposi¢des que interfiram na
concretizacdo dos resultados pretendidos com a
Lei, e ndo somente as medidas de assisténcia
reclamadas socialmente como urgentes.

O presente diploma exigiu um esforco permanente
de adaptacdo das medidas propostas com a
realidade em que o pais se encontra, foram ouvidos
os profissionais que lidam diariamente com casos
de VBG, sectores governamentais como Saude,
Justica, Educacdo, Direccdo Geral do Trabalho,
Instituto Nacional da Previdéncia Social, Direc¢édo
Geral de Reinsercdo Social e Policia, Procuradoria-
Geral da Republica, Juizes, Ordem dos Advogados
e representantes da sociedade civil que se reuniram
em dois workshops, com o escopo de delinear as
linhas de orientacdo e adequacdo de algumas
iniciativas que precisavam ser fortalecidas e
incorporadas ao conjunto integrado de politicas e
servicos publicos ja existentes, para a aplicacdo
integral da lei em conformidade com a realidade
econdémica do pais.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.°
2 do artigo 204.° da Constituicdo, o Governo
decreta o seguinte:

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma regulamenta a Lei n.°
84/V11/2011, de 10 de Janeiro, que estabelece as
medidas destinadas a prevenir e reprimir o crime
de violéncia baseada no género, abreviadamente
designada por Lei de VBG.

CAPITULO II
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ESTRANGEIROS

Artigo 2.°
Estrangeiros em territorio nacional

E garantido as vitimas de violéncia baseada no
género (VBG) que se encontrem em situacdo
irregular no pais, todos os direitos constantes da lei
objecto de regulamentacéo.

Artigo 3.°
Conhecimento da situacao

1. A autoridade que tomar conhecimento da
situacdo de VBG e/ou receber a denuncia de
VBG envolvendo vitima em situagdo de
irregularidade no pais deve encaminha-la ao
Centro de Apoio a Vitima de VBG, e comunicar
a situacdo de irregularidade a Direccdo de
Estrangeiros e Fronteiras.

2. O Centro de Apoio a Vitima de VBG, apo0s
analise da situacdo apresentada e constatando
indicios de situacdo de VBG, deve emitir
imediatamente uma declaracdo atestando a
situacdo e remeter a Direccdo de Estrangeiros e
Fronteiras para o devido conhecimento e a
tomada das providéncias para a regularizacdo
provisoria da situacdo irregular da vitima no
pais.

Artigo 4.°
Vitima em situacao irregular

A vitima de VBG, que ndo se encontre legalmente
autorizada a residir em Cabo Verde ou se encontre
em situacdo de irregularidade, ndo sera sujeita a
detencdo e expulsdo administrativa.

Artigo 5.°
Autorizacao de residéncia temporaria

1. Quando a Direccdo de Estrangeiros e Fronteiras
tomar conhecimento da situacdo  de
irregularidade de uma vitima de VBG no pais,
deve imediatamente contactar o Centro de
Apoio as Vitimas de VBG local para solicitar
informacGes e a declaracdo da situacdo de VBG.

2. Ndo estando o Centro de Apoio a Vitima de
VBG de posse de informagdes sobre a vitima
em situagdo de irregularidade no pais, deve este

diligenciar para contactar a vitima e analisar a
situacdo para emissdo da devida declaracao.

3. Estando a Direccdo de Estrangeiros e Fronteiras
na posse da declaracdo emitida pelo Centro de
Apoio a Vitima de VBG atestando a situagdo de
VBG, e cumprindo a vitima qualquer dos
requisitos constantes do artigo 60.° da Lei n.°
66/VI11/2014, de 17 de Julho, deve ser
concedida a mesma autorizacdo de residéncia
temporaria.

4. As autorizagbes de residéncia concedidas nos
termos do presente artigo podem ser canceladas
nos termos do artigo 63.° da lei referida no
ndmero anterior, excepto pelas razdes
constantes do n.° 2 do mesmo artigo, desde que
0S processos relacionados com a situacdo de
VBG em que a vitima seja parte ainda ndo
tenham transitado em julgado.

5. Na posse da referida autorizagdo de residéncia a
vitima estd sujeita aos deveres e goza dos
direitos e garantias nos termos da lei.

6. A renovagdo da autorizacdo de residéncia
tempordria ou a concessdo de residéncia
permanente segue o0s termos da Lei n.°
66/V111/2014, de 17 de Julho, com as ressalvas
do artigo seguinte.

Artigo 6.°
Documentacéo

Para obtencdo dos documentos necessarios para
instrucdo do pedido de autorizacdo de residéncia, a
vitima é concedida:

a) Dispensa da prova de posse de meios
economicos e de subsisténcia nos termos
do n.° 4 do artigo 47.° da Lei 66/VI11/2014
de 17 de Julho;

b) Isencdo de pagamento de taxa nos
servicos de saude para emissdo de
atestado de saude, certiddo de vacina
internacional ou outros, desde que
comprovada a insuficiéncia econémica
através de declaracdo dos servicos
competentes das Camara Municipais ou
dos hospitais;

c) Isencdo do pagamento de taxa para
emissao de certificado de registo criminal
ou qualquer outro documento necessario
para regularizagdo da situacdo de
permanéncia no pais, desde que
comprovada a insuficiéncia econémica
através de declaracdo dos servigos
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competentes das Camara Municipais ou
dos tribunais;

d) Isencdo do pagamento da taxa para
concessdao da autorizacdo de residéncia,
desde que comprovada a insuficiéncia
econdmica através de declaracdo dos
servicos competentes das Camara
Municipais ou dos tribunais.

Artigo 7.°
Isenc@o do pagamento de coimas

A vitima de VBG podera ser isenta do pagamento
de coimas, nos termos da Lei n.° 66/V111/2014, de
17 de Julho, desde que comprove a insuficiéncia
econdmica através de declaragdo dos servicos
competentes.

CAPITULO IlI
AMBITO EDUCATIVO

Artigo 8.°
Medidas educativas

1. O departamento governamental responsavel
pela area da educacdo, no mais curto espaco de
tempo possivel, deve:

a) Adoptar medidas que conduzam a
eliminacdo de todas as praticas educativas
perpetuadoras das desigualdades de
género que possam estar ainda vigentes
em todos os niveis de ensino e educacao;

b) Promover a revisdo de todos o0s
instrumentos pedagdgicos e materiais
didacticos do ensino basico, secundario e
de educacdo basica de adultos;

c) Contemplar nos curricula do ensino
basico, secundario e de educacdo bésica
de adultos conteudos pedagdgicos que
promovam a igualdade e equidade de
género;

d) Estimular a promocdo da igualdade de
género e cultura da ndo-violéncia na
educacdo pre-escolar.

2. Qualquer material produzido fora do pais que
pretenda ser utilizado como suporte obrigatério
para 0 ensino deve ser analisado previamente
pelo departamento governamental responsavel
pela area da educacdo, com vista a verificagao

dos conteudos e transmissdo da mensagem em
adequacdo com o disposto na lei.

Artigo 9.°
Capacitacao

1. O departamento governamental responsavel
pela area da educacdo deve promover acgoes de
formacdo e capacitacdo continua em igualdade
de género e cultura da ndo-violéncia para os
docentes de todos os niveis de ensino e
educacdo, incluindo a educacdo basica de
adultos, nos termos do artigo 71.° e 75.° do
Decreto Legislativo n.° 2/2010, de 7 de Maio.

2. A capacitagdo referida no nimero anterior deve
também ser ministrada a todas as pessoas que
exercam fungbes nas escolas, jardins-de-
infancia ou outros nucleos educativos.

Artigo 10.°
Ensino superior

1. O departamento governamental responsavel
pela area do ensino superior deve:

a) Diligenciar junto as instituicdes de ensino
superior para a introducdo paulatina,
enquanto disciplina obrigatdria nos cursos
de graduacdo de docentes, publicos e
privados, da disciplina igualdade de
género e cultura da ndo-violéncia;

b) Diligenciar junto as instituicbes de ensino
superior para realizacdo de accbes de
formacdo em igualdade de género e
cultura da n&o-violéncia nos cursos de
graduacdo, publicos e privados; e

c¢) Diligenciar junto as instituicdes de ensino
superior para a criacdo de uma Unidade de
igualdade de género.

2. A Unidade referida na alinea ¢) do ndmero
anterior destina-se a promover e fomentar a
politica de igualdade de género e cultura da ndo-
violéncia, nomeadamente através de accbes de
formacdo e sensibilizacdo da comunidade
educativa e corpo discente, da realizacdo de
pesquisas e investigacao cientifica, da promogéo
da inclusdo da temética nos curriculos, dentre
outras.

3. A Unidade deve ser composta por um
representante de cada area existente na
universidade ou instituicdo de ensino superior.
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Artigo 11.°
Formacéo profissional

1. O departamento governamental responsavel
pelas areas de educacdo, formacdo profissional
e emprego, o Instituto de Emprego e Formacao
Profissional, o Centro de Formagdo Profissional
devem:

a) Adoptar medidas para eliminar 0s
estere6tipos de género na formacéo
profissional, e incentivar a diversificagdo
das escolhas de ensino pelos rapazes e
pelas raparigas, através de medidas
especiais temporarias;

b) Incentivar a criagho de cursos de
formacdo profissional na area de
igualdade de género, cultura da néo-
violéncia e técnicas de atendimento a
vitima, nos termos do Regime Juridico
Geral da Formagéo Profissional; e

c) Incentivar a introdug&o, nos curriculos dos
cursos de formacgdo profissional, da
disciplina de igualdade de género e
cultura da ndo-violéncia, como disciplina
complementar.

2. As referidas acgdes de formacdo profissional
frequentadas por  funcionarios  publicos,
devidamente  certificadas por  entidade
competente e pela entidade responsavel para
capacitacdo de funcionarios publicos, serdo
computadas para efeitos de evolucéo na carreira
e atribuicdo do abono desempenho, nos termos
do n° 5 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.°
9/2013, de 26 de Fevereiro, quando previamente
determinado  pela Direccdo Geral da
Administracdo Publica.

Artigo 12.°
Formacédo da Administracéo Publica

A Direccdo Geral da Administracdo Publica,
através da entidade responsavel pela capacitacdo
dos funcionarios publicos e em conformidade com
0 Plano de Qualificagdo dos Recursos Humanos,
deve incentivar a integragdo nos curriculos dos
cursos de formacdo transversal direccionados a
toda administracdo publica, modulos ou conteudos
programaticos que versam sobre igualdade de
género e cultura da ndo-violéncia.

Artigo 13.°
Sensibilizacdo e capacitagdo comunitaria

1. O organismo publico responsavel pela

promogdo de politicas publicas relativas a
igualdade de género e as Unidades de Igualdade
de Genero referidas no artigo 10.° do presente
diploma, isoladamente ou em conjunto com
departamentos Governamentais centrais ou
locais, devem promover a sensibilizagdo e
capacitacdo da comunidade em igualdade de
género e cultura da ndo-violéncia, em especial
das pessoas que sejam lideres comunitarios.

. Com o objectivo de promover a mudanca de

habitos e atitudes da populagdo jovem:

a) O departamento governamental
responsavel pela area da salde deve
incorporar a tematica de género nas
accOes de salude sexual e reprodutiva; e

b) O departamento governamental
responsavel pela area da juventude deve
incentivar a presenca masculina nos
Centros de Juventude para aprofundar as
reflexdes no que se refere ao exercicio da
masculinidade.

Artigo 14.°
Comisséo de seguimento, avaliacéo e
monitorizagao

1. O Estado deve criar uma Comissdao de

seguimento, avaliacio e monitorizacdo das
medidas educativas implementadas.

. A Comissdo tem como objectivo a promocdo de

estudos, pesquisas, analises estatisticas e
avaliacdo periodica dos resultados e do impacto
das medidas educativas adoptadas nos termos
do n.° 1 do artigo 6.° da Lei de VBG.

. Constitui ainda objectivo da Comissdo, a

fiscalizacdo da implementacdo e execucdo das
medidas educativas adoptadas e do estatuto
especial previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo
6.° da Lei de VBG.

. Os resultados apresentados pela Comissédo

devem servir de orientagéo para a melhoria das
medidas educativas e aperfeicoamento do
estatuto especial referenciado na alinea anterior.

Artigo 15.°
Composicéo e funcionamento da comissao
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1. A Comissdo referenciada no artigo anterior deve
ser criada atraves de Resolucdo do Conselho de
Ministros, sendo composta por profissionais das
seguintes entidades:

a) Direccdo Geral do Ensino Superior e
Ciéncia;

b) Direccdo Nacional do Ensino Bésico e
Secundario;

c) Instituto Universitario de Educacéo;

d) Representante das universidades e instituigdes
de ensino superior privadas;

e) Organismo publico responsavel pela promocgéo
de politicas publicas relativas a igualdade de
género;

f) Centro de Investigacdo e Formacdo em Género
e Familia — CIGEF;

g) Representante da entidade responsavel pela
capacitacdo dos funcionarios publicos;

h) Conselho Nacional da Familia; e

i) Instituto Nacional de Estatistica — INE.

2. A Comissdo deve se reunir em sessdes
ordinarias, trimestralmente e
extraordinariamente  sempre que  houver
necessidade.

3. As actividades dos membros da Comisséo seréo
exercidas em regime de acumulagdo de
atribuicdes, com reducdo do servi¢co na funcéo
de origem.

4. A Comissdo deve solicitar a participacdo em
reunides ou contribuicdes das/os presidentes de
associacdes de estudantes, representantes das
comissbes de pais e mdes e pessoas
encarregadas de educacdo, representantes da
comunidade, dentre outros, com a finalidade de
cumprir os objectivos dispostos nos n.%s 2 e 3 do
artigo anterior.

Artigo 16.°
Estatuto especial

1. Para os alunos que convivam em ambiente
familiar em que se manifeste a VBG, a Direccéo
Geral do Ensino Baésico e Secundario deve
autorizar 0 acesso e a permanéncia no ensino
secundario, fora das condicdes estabelecidas no
Decreto-Lei n.° 41/2003, de 27 de Outubro,
mediante pedido fundamentado do aluno ou do
encarregado de educagéo.

2. O pedido do aluno ou do encarregado de
educagcdo deve estar acompanhado de uma

declaracdo emitida pelo Centro de Apoio a
Vitima de VBG.

. A declaracdo emitida pelo Centro de Apoio a

Vitima de VBG destina-se a comprovar a
situacdo de VBG e justificar as faltas.

. Tendo a Direccdo da escola o conhecimento da

situacdo de VBG, deve encaminhar o aluno ao
Centro de Apoio a Vitima de VBG para garantir
0 acompanhamento.

. Nos casos do numero anterior, o Centro de

Apoio a Vitima de VBG deve articular com a
Direccdo da escola para um acompanhamento
integral do aluno que conviva em ambiente
familiar em que se manifeste a VBG.

Artigo 17.°
Transferéncia do aluno

. Nos casos de mudanca de residéncia do aluno,

em fungéo da situacdo de VBG, a escola deve
garantir a transferéncia deste ou desta para a
escola mais proxima da nova residéncia.

. A escola receptora deve garantir a frequéncia do

referido aluno mesmo na situacdo de falta de
vagas.

. Deve ser garantido pela escola receptora ao

aluno que tenha faltado as aulas em funcdo da
situacdo de VBG, um plano de recuperacdo da
materia leccionada durante a sua auséncia.

CAPITULO IV
CAPACITAGAO DE PROFISSIONAIS

Artigo 18.°
Capacitacao

. Os departamentos governamentais responsaveis

pelas areas da educacdo, do ensino Superior, da
formacdo profissional e do emprego, a entidade
responsavel pela capacitacdo dos funcionarios
publicos e o organismo publico responsavel
pela promocgdo de politicas publicas relativas a
igualdade de género devem criar, conjunta ou
independentemente, cursos de curta duracdo de
no minimo vinte horas, em igualdade de género,
cultura da ndo-violéncia e técnicas de
atendimento a vitima, e Lei de VBG, dando
também enfoque a deteccéo precoce da VBG.

. Qualquer entidade certificada pode realizar os

cursos referidos no nimero anterior, desde que
sejam assessoradas pelo organismo publico
responsavel pela promocéo de politicas publicas
relativas a igualdade de género.
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3. Para profissionais que exercam actividades que
lidam directamente com as vitimas de VBG,
deve ser exigido a conclusdo do curso referido
no n° 1 como requisito de admissdo ou
permanéncia no cargo ou fungéo.

4. A formagdo referida no n.° 1 é contabilizada
para efeito de avaliagdo de desempenho nos
termos do artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 9/2013,
de 26 de Fevereiro, e para efeito de abono de
desempenho nos termos da alinea c) do n.° 2 do
artigo 68.° do mesmo diploma.

5. A Ordem dos Advogados de Cabo Verde deve
estimular a participacdo dos advogados e
advogados estagiarios nos cursos referidos no
n.° 1.

6. O departamento governamental responsavel
pela éarea da justica deve promover a
capacitacdo em igualdade de género, cultura da
ndo-violéncia, técnicas de atendimento a vitima
e Lei de VBG aos advogados e advogados
estagiarios que prestem servico as Casas do
Direito.

Artigo 19.°
Especializacdo dos profissionais

1. O departamento governamental responsavel
pela area do ensino superior, conjuntamente
com o organismo publico responsavel pela
promoc¢do de politicas publicas relativas a
igualdade de género, deve exortar as
universidades a criarem um curso de
especializacdo em igualdade de género e cultura
da ndo-violéncia, dando também enfoque a
deteccdo precoce da VBG.

2. A concluséo do referido curso e apresentacdo do
certificado de conclusdo é contabilizado em
avaliacdo de desempenho e abono de
desempenho, nos termos da lei.

CAPITULO V
MECANISMOS DE ARTICULACAO E
ACTUACAO

Artigo 20.°
Manual de procedimentos

1. Devem  ser elaborados manuais de
procedimentos para actuagdo face as situacOes
de VBG para o sector da policia, salde, servi¢os

sociais de protecgdo e reinsergdo, comunicacdo
social e outras entidades vinculadas
directamente aos servicos de apoio a vitima.

2. Os Manuais de procedimentos devem ser
elaborados pelo departamento governamental
responsavel por cada sector mencionado no n.°
1, em colaboracdo com o organismo publico
responsavel pela promocao de politicas publicas
relativas a igualdade de género e quaisquer
outras entidades ligadas ao sector.

3. Cada manual de procedimentos deve abranger a

definicdo de VBG, além da especialidade dos
procedimentos de cada servico prestado pelo
sector a que faz referéncia, especificando as
directrizes a adoptar desde o atendimento
primario até ao atendimento especializado.

CAPITULO VI
MEIOS DE COMUNICACAO SOCIAL

Artigo 21.°
Estimulo e sensibilizacéo

1. O ¢6rgao publico que tutela a comunicacao
social, em colaboragdo com o organismo
publico responsavel pela promocgédo de politicas
publicas relativas a igualdade de género, deve
estimular e sensibilizar o0s Orgdos de
comunicacgdo social a capacitarem seus técnicos
em igualdade de género, cultura da ndo-
violéncia e VBG e a adoptarem em seus livros
de estilo mecanismos de promocdo da igualdade
e de combate a VBG.

2. Deve, também, criar mecanismos de premiacéo
anual dos oOrgdos e/ou técnicos que melhor
contribuirem para a promocao da igualdade de
género.

CAPITULO VII
ASSISTENCIA JUDICIARIA E ACESSO A
JUSTICA

Artigo 22.°
Assisténcia judiciaria

1. Enquanto ndo seja decidido o pedido de
assisténcia judiciaria apresentado pela vitima
nos termos da lei n.° 35/111/88, de 18 de Julho,
esta pode intervir em qualquer acto processual
civel, nos termos legais, ou constituir-se
assistente em processos-crime, sem necessidade
de pagamento de taxas, emolumentos ou
encargos de qualquer natureza.
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. No caso de indeferimento do pedido de
assisténcia judiciria, a vitima deve pagar pelos
actos ja realizados nos processos civeis ou
crime, mas ndo pelo proprio pedido de
assisténcia judiciaria.

. Os pedidos de assisténcia judiciaria em
processos de natureza criminal ou civel devem
ser decididos em caracter de urgéncia.

Artigo 23.°
Isencdo em instituicdes publicas

. As vitimas de VBG gozam de isencdo de
pagamento de impostos, emolumentos, taxas,
preparos e encargos nos incidentes e actos
processuais, incluindo os notariais e de registo,
bem como as certidbes e quaisquer outros
documentos para fins da assisténcia judiciaria,
nos termos da alinea f) do artigo 13.° da Lei
35/111/88, de 18 de Junho.

. O requerimento para obtencdo dos documentos
acima mencionados deve ser fundamentado e
dirigido a entidade responsavel, acompanhado
de qualquer documento que demonstre a
situacdo de VBG, designadamente, coOpia da
denuncia, copia da guia de tratamento médico,
copia do comprovativo de instauracdo de
processo-crime ou civel, dentre outros.

. O requerimento referido no namero anterior,
assinado e carimbado pelo responsavel dos
Centros de Apoio a Vitima de VBG, nédo carece
de comprovativo da situacdo de VBG.

. Qualquer requerimento nos termos constantes
do presente artigo deve ser analisado com base
nos requisitos para concessdo de assisténcia
judiciaria constantes da Lei n.° 35/111/88, de 18
de Junho, e despachado em caracter de
urgéncia, ndo ultrapassando trés dias Uteis.

Artigo 24.°
Publicacdes em jornal

. Os actos processuais decorrentes dos processos
civeis que estejam directa ou indirectamente
relacionados com a situacdo de VBG e que a
parte seja beneficiaria de assisténcia judiciaria,
quando exijam publicacdo de editais em jornal,
estes devem ser pagos pelo Fundo de Apoio a
Vitima mediante requerimento do Tribunal.

. O requerimento para a obtencdo do beneficio
deve ser fundamentado e dirigido ao juiz
acompanhado da factura pro-forma.

. O despacho de deferimento deve ser oficiado ao
Fundo, contendo em anexo a factura pré-forma,

0 comprovativo de concessdo do beneficio de
assisténcia judiciaria e o comprovativo de
situacdo de VBG.

. Recusando o Fundo o pagamento por falta de

recurso, a secretaria do tribunal efectua o
procedimento para pagamento pelo Cofre das
Custas Judiciais.

. O valor dos encargos referentes ao custo da

publicacdo em jornal deve ser incluido nas
custas processuais a final do processo, ficando o
Fundo e o Cofre das Custas Judiciais sub-
rogados no direito ao valor pago.

. Efectuando-se 0 pagamento das custas, a

secretaria do tribunal procedera ao depdsito do
valor correspondente a publicacdo de anincios
na conta da entidade que procedeu ao
pagamento.

CAPITULO VIII
DIREITOS LABORAIS

Artigo 25.°
Impossibilidade de prestacdo do trabalho

. A impossibilidade de prestacdo de trabalho em

virtude da situacdo de VBG da-se:

a) Em caso de doenca; ou
b) Em caso de permanéncia na Casa Abrigo.

. Em caso de doenca prolongada por mais de

trinta dias em funcdo da violéncia baseada no
género, é garantido a vitima de VBG que seja
trabalhador doméstico o direito a néo
despedimento por justa causa.

. A permanéncia na Casa Abrigo por mais de

cinco dias deve ser comunicada a entidade
patronal ou superior hierarquico, suspendendo-
se a relacéo laboral.

. Durante o periodo de suspensdo da relacdo

laboral nos termos do nimero anterior, cessam
os direitos e deveres das partes, na medida em
que pressuponham a efectiva prestacdo de
trabalho, mantendo o trabalhador os direitos a
categoria profissional, ao lugar que possuia na
data da suspensdo e as regalias de natureza
social, nos termos estabelecidos por lei ou
convencao.

Artigo 26.°
Faltas e atrasos
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As faltas e atrasos motivados pela situacdo 1.
derivada de VBG consideram-se justificados nos
seguintes casos:

Para a justificacdo de faltas do trabalhador
resultantes de doenca motivadas pela situacéo
derivada de VBG aplica-se, com as necessarias

justificativo de falta.

Artigo 28.°
Justificacdo da doenca e do impedimento

adaptacdes, as disposi¢des do Codigo Laboral.

a) Atraso  por  comparecimento  em 2. Para a justificagdo de faltas do funcionario
atendimento por qualquer dos publico resultantes de doenca motivadas pela
profissionais dos Centros de Apoio as situacdo derivada de VBG aplica-se, com as
Vitimas de VBG ou instituicdes que necessarias adaptacdes, as disposi¢cdes do artigo
fazem parte do circuito de apoio e 23.° do Decreto-lei n.° 3/2010, de 8 de Marco.
atendimento a vitima de VBG e que 3. Para a comunicacéo e prova das referidas faltas
tenham assinado protocolo institucional aplicam-se as disposi¢cdes do Codigo Laboral e
com o Centro; do Decreto-lei n.° 3/2010, de 8 de Marco.

b) Atraso ou falta por comparecimento em
qualquer acto processual no Tribunal ou
Procuradoria; Artigo 29.°

c) Atraso ou falta por comparecimento em Flexibilidade de horario e mobilidade
qualquer unidade de saude,
nomeadamente hospitais, centros de 1. Para concessdo do direito de flexibilidade de
salde, delegacias de saude, laboratérios horario e mobilidade a vitima deve fazer
de anélises e exames clinicos, consultorios requerimento  escrito e  fundamentado
médico, para tratamento da situacdo de direccionado a entidade patronal ou ao superior
VBG; hierarquico, juntando documento comprovativo

d) Atraso ou falta por comparecimento em da sua situagdo como vitima de VBG.
esquadras de Policia ou servicos da 2. Os Centros de Apoio a Vitima podem emitir
Policia Judiciaria; e declaragdes validas como comprovativo para o

e) Até cinco faltas por motivo de efeito do nimero anterior.
permanéncia na Casa de Abrigo. 3. Do indeferimento do pedido cabe reclamacéo

para a Direccdo Geral do Trabalho ou Direcgédo
Geral da Administracdo Publica, no prazo de
Artigo 27.° quinze dias a contar da comunicacao da deciséo.
Justificacdo dos atrasos e falta 4. Recebendo a reclamagéo, a Direcgdo Geral do
Trabalho deve promover a mediacdo entre as
1. As instituicbes referidas no artigo anterior partes no prazo maximo de dez dias contados a
devem emitir, mediante solicitacdo, o partir da data da recep¢do do requerimento.
justificativo de falta contendo o nome da pessoa 5. Ndo havendo acordo, a Direccdo Geral do
atendida, filiacdo, data do atendimento, tipo de Trabalho emite, no prazo de oito dias a contar
atendimento realizado, hora de chegada e saida da data de tentativa de acordo, um parecer sobre
no servico, bem como a assinatura do a reclamacao que € comunicado as partes.
profissional que procedeu ao atendimento ou da 6. A vitima pode recorrer as instancias judiciais,
pessoa responsavel pela secretaria do servico. sendo o processo considerado urgente nos
. O justificativo de falta deve ser emitido em termos do n.° 1 do artigo 41.° da Lei de VBG.
formulario Unico a ser elaborado conjuntamente 7. Qualquer dos casos previstos no presente artigo
pela Direccdo Geral do Trabalho, entidade ndo deve prejudicar o trabalhador em sua
gestora da previdéncia social obrigatoria, avaliacdo de desempenho.
Organismo publico responsavel pela promocao
das politicas publicas relativas a igualdade de Artigo 30.°
género e Administragdo Publica. Licenca
. No verso do formulario deve constar 0 nome
das instituicdes autorizadas a emitir o referido 1. Em caso de situagdes decorrentes da violéncia

baseada no género ndo engquadradas no n.° 1 do
artigo 24.° do presente diploma, a concesséo de
licenca sem vencimento pelo prazo maximo de
cinco dias é obrigatoria, mediante pedido
fundamentado e comprovado.
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2. A concessao de licenga por periodo superior a
cinco dias depender4d da conveniéncia de
Servico.

3. As licengas implicam a perda das remuneragoes,
mas ndo sdo descontadas para efeito de
antiguidade.

Artigo 31.°
Justa causa de despedimento pelo trabalhador

1. Constitui, em especial, justa causa de
despedimento por parte do trabalhador, o facto
de 0 mesmo ou a mesma Se encontrar em
situacdo de violéncia baseada no género.

2. Ocorrendo esta justa causa e estando a mesma
comprovada, mediante documento que ateste a
existéncia de processo no Tribunal e relatdrio
emitido pelo Centro de Apoio a Vitima de VBG
acompanhado de parecer psicologico, pode o
trabalhador cessar imediatamente a relagdo de
trabalho.

3. O trabalhador que se despedir com justa causa
em funcéo da situagdo de violéncia baseada no
género ndo tem direito a indemnizacao.

CAPITULO IX
ACESSO A JUSTIGA

Artigo 32.°
Patrocinio judiciario

1. A Ordem de Advogados de Cabo Verde
(OACV), a pedido da vitima, deve nomear no
prazo maximo de dois dias, um advogado ou
advogado estagiario para acompanha-la em
todas as fases do processo civel ou crime,
constituindo-a como assistente em processo-
crime, se desejar.

2. O advogado ou advogado estagiario que nao se
encontrar disponivel para tanto, deve comunicar
a OACV no prazo maximo de dois dias apds o
recebimento da nomeacdo, permitindo a OACV
nomear outro profissional no mesmo dia do
conhecimento do facto.

3. Cabe a vitima ou aos Centros de Apoio a Vitima
comunicar a OACV 0 ndo acompanhamento ou
0 acompanhamento indevido pelos profissionais
designados, para conhecimento e diligéncias
segundo o0 seu estatuto.

CAPITULO X
SEGURANCA SOCIAL

Artigo 33.°
Impedimento em prestar servigo

1. Os trabalhadores por conta propria que ainda
ndo se encontrem inscritos no sistema de
Previdéncia Social, pelo facto de ndo auferirem
mensalmente o valor correspondente ao salario
minimo aplicado na Administragdo Publica, e
estejam impedidos de trabalhar por mais de dois
meses podem recorrer ao servico de promogao
social para apoio financeiro temporario.

2. O apoio financeiro referido no nimero anterior
¢ equiparado a pensdo do regime ndo
contributivo de Seguranga Social, designada por
Pensdo Social, nos termos estabelecidos na Lei
n.% 38/VI1I11/2013, de 7 de Agosto, exceptuando-
se o limite de idade.

3. O requerimento ao Servigo de Promocao Social
deve ser acompanhado de relatdrio emitido pelo
Centro de Apoio a Vitima e relatério médico.

4. A resposta ao pedido deve ser apresentada no
prazo maximo de quinze dias, considerando a
falta de resposta como deferimento tacito.

5. Da decisdo do pedido cabe reclamacdo, sem
prejuizo do direito ao recurso contencioso.

6. Para a manutencao do apoio financeiro a vitima
deve apresentar relatério médico de dois em
dois meses.

Artigo 34.°
Impossibilidade de trabalhar

Os trabalhadores que se encontrem inscritos no
sistema de proteccdo social obrigatoria e estejam
impossibilitados de trabalhar por motivo de doenca
resultante de situacdo de VBG comprovada, tém
direito a receber pela entidade gestora um subsidio
ndo inferior a 80% do seu vencimento.

Artigo 35.°
Procedimentos

1. A tramitacdo do processo depende de
requerimento da vitima, com comprovativo da
situacdo de VBG ou documento emitido pelo
Centro de Apoio a Vitima.

2. O requerimento deve ser entregue em qualquer
Unidade de Previdéncia Social, no prazo
maximo de dez dias a contar do conhecimento e
comprovacéo da incapacidade de trabalhar.

3. O prazo méximo para resposta ao requerimento
é de trinta dias a contar da data de entrada do
requerimento na Unidade de Previdéncia Social.
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. Nao havendo resposta em trinta dias, considera-
se 0 pedido tacitamente deferido.

. Da decisdo do pedido cabe reclamacdo, sem
prejuizo do direito ao recurso contencioso.

Artigo 36.°
Abono de familia

. Para transferéncia do montante do abono de
familia directamente para a vitima que estd com
a guarda do menor, caso haja decisao judicial de
regulacdo do poder paternal, a mesma deve
apresentar requerimento a entidade gestora da
previdéncia social obrigatoria anexando certidao
de sentenca.

. No caso de inexisténcia de decisdo judicial de
regulacdo do poder paternal, a vitima que esteja
com a guarda do menor deve apresentar
requerimento de solicitagdo da transferéncia do
abono de familia ao Juiz no &mbito do processo-
crime ou civel em andamento.

. O despacho de deferimento do requerimento
deve ser encaminhado a entidade gestora da
previdéncia social obrigatoria pela vitima ou
pela Secretaria do Tribunal.

CAPITULO XI
SAUDE

Artigo 37.°
Servicos de urgéncia

. As vitimas de VBG devem ter atendimento
adequado, gratuito, urgente e isento do
pagamento de taxas nos servigos de urgéncia.

. O atendimento adequado referido no namero
anterior ndo se restringe ao tratamento das
lesbes, abrangendo também um atendimento
direccionado para a deteccdo precoce da VBG,
apoio a vitima, compreensdo do problema,
prestacdo de informacdo e encaminhamento
desta aos servigos de apoio.

. A urgéncia no atendimento a vitima deve
respeitar sempre a gravidade da situacdo e o
disposto na lei.

. Para isencdo do pagamento de taxas no servigo
de urgéncia € necessario o relato do motivo da

agressao e, se considerado como VBG, a vitima
automaticamente se beneficia da isencao.

Artigo 38.°
Outros servigos

1. Para isengdo do pagamento de taxas em outros
Servicos que nao sejam servigcos de urgéncia e
sejam decorrentes da situacdo de VBG, €
imprescindivel a comprovacdo de insuficiéncia
econdmica por parte da vitima e que a
requisicdo do servigo conste a necessidade
como derivada da situacéo de VBG.

2. A comprovacdo de insuficiéncia econdmica é
realizada através da apresentacdo de atestado de
insuficiéncia econdmica para efeitos de servicos
de saude emitido pelos servicos sociais das
Camara Municipais ou dos hospitais.

Artigo 39.°
Isencgdes

1. Para qualquer servigo prestado a vitima de
VBG, com isencdo de pagamento de taxa, sera
emitido uma factura que deve ser junta ao
processo-crime para efeito de pagamento ao
final pelo agressor e posterior deposito pela
secretaria do tribunal em conta do departamento
governamental responsavel pela area da saude.

2. Em caso de declaracdo falsa para beneficio da
isencdo do pagamento das taxas o declarante é
obrigado a pagar pelo servico prestado, além de
Ihe ser aplicado uma coima em montante trés
vezes superior ao valor da taxa isentada.

Artigo 40.°
Guias de tratamento médico

As guias de tratamento médico devem atender as
determinacdes do protocolo de actuacdo para o
sector da policia e da salde, a ser elaborado por
cada um dos sectores em parceria com 0 organismo
publico responsavel pela promoc¢do de politicas
publicas relativas a igualdade de género, nos
termos do artigo 20.° do presente diploma.

Artigo 41.°
Relatorio médico

1. O modelo de relatério médico deve ser
estabelecido em Protocolo de Actuagdo dos
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Profissionais da Salde, a ser elaborado nos
termos do artigo 20.° do presente diploma.

. Os medicos e as médicas que emitam 0s
referidos relatérios devem ser capacitados para
preenchimento adequado dos mesmos.

. Na notificacdo emitida pelo tribunal para
apresentacdo de relatério médico deve constar o
prazo para entrega do mesmo, considerando-se
o caracter de urgéncia do processo.

Artigo 42.°
Deteccéo precoce

. Os profissionais da area de saide devem receber
capacitacdo sobre deteccao precoce da VBG.

. A promogdo das capacitacBes sera realizada
pelo departamento governamental responsavel
pela area da salude em articulacdo com o
organismo publico responsavel pela promocéo
de politicas publicas relativas a igualdade de
geénero.

. Deve constar do protocolo de actuacdo dos
profissionais da area de saude um capitulo
destinado a deteccgéo precoce.

. Os profissionais da area de saude que, no
ambito do exercicio da sua profissao,
detectarem precocemente situacbes que se
enquadram como VBG ou se direccionam para
tal, devem encaminhar a vitima, em caracter de
urgéncia, para o atendimento psicoldgico do
hospital e para os Centros de Apoio as Vitimas
de VBG.

. O departamento governamental responsavel
pela area da salde deve promover e
implementar meios adequados para actuagédo
dos profissionais da area sanitaria que permitam
a deteccdo precoce da VBG.

Artigo 43.°
Formacéo e capacitacao

. Os programas de formacdo e capacitacdo do
pessoal sanitario em matéria de género e VBG
devem ser realizados pelo departamento
governamental responsavel pela area da salde
em articulagdo com o organismo publico
responsavel pela promocao de politicas publicas
relativas a igualdade de género.

. Os programas devem ser implementados em
caracter de urgéncia e sdo extensivos as e aos
atendedores e balconistas.

CAPITULO XlI
RECUPERACAO DO AGRESSOR

1.

2.

3.

N

ol

Artigo 44.°
Programas para o agressor

A Direccdo Geral dos Servigos Penitenciarios e
Reinsercdo Social deve elaborar e implementar:

a) Um programa de educacdo e prevencédo da
VBG para agressores, correspondendo ao
programa de acompanhamento e
reinsercdo mencionado na alinea a), n.° 1
do artigo 26.° da Lei de VBG; e

b) Um programa especifico para reclusos e
condenados por crimes de VBG.

Os programas referidos no ndmero anterior
devem estabelecer mecanismos de trabalho com
a familia, comunidade e entidades religiosas.

No caso de necessidade de acompanhamento
psiquiatrico ou psicologico dos agressores, estes
devem ser encaminhados para 0s competentes
servicos de saude.

CAPITULO XIII
CENTROS DE APOIO A VITIMA

Artigo 45.°
Definicéo e composic¢ao

Os Centros de Apoio a Vitima sdo servicos
desconcentrados do Estado, com funcionamento
nas Casas do Direito, geridos pelo departamento
governamental responsavel pela area da justica
e supervisionados pelo organismo publico
responsavel pela promocao de politicas publicas
relativas a igualdade de género.

Estes também podem ser chamados de Centros
de Acolhimento a Vitima, em adequacdo a
legislacdo das Casas do Direito existente.

Os centros comportam  estruturas de
atendimento multidisciplinar na area social,
psicoldgica e juridica.

Os centros s&o compostos por um coordenador e
por técnicos das areas de psicologia, servico
social e direito, e realizam suas actividades em
estreita articulacdo com outras instituicées.
Estando disponiveis no Concelho técnicos
exercendo fungbes em outras instituicdes
publicas, estes poderdo ser indigitados para
prestacdo dos servicos nos Centros, mediante
acordos de parceria.

Os técnicos indigitados por outros sectores ou
servi¢cos puablicos devem, preferencialmente,



Publicado: | SERIE — N° 08 «B.O» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 27 DE JANEIRO DE 2015

promover o atendimento das vitimas nas
instalagbes dos Centros em dias previamente
concertados ou, em Ultimo caso, nas instalacoes
da  instituicdo de  origem  mediante
encaminhamento pelo Centro.

Artigo 46.°
Implementagéo

. Os Centros devem ser implementados
progressivamente, pelo organismo publico
responsavel pela promocao de politicas publicas
relativas a igualdade de género, aproveitando-se
as estruturas e recursos humanos das Casas do
Direito e em coordenacdo com o departamento
governamental responsavel pela area da justica.

. Os técnicos das Casas do Direito que exergam
funcdo de técnicos também dos Centros devem
ser capacitados em género, violéncia baseada no
género e Lei VBG.

. Os Gabinetes de Atendimento a Vitima de VBG
instalados nas esquadras policiais e nos
hospitais sdo estruturas independentes do
Centro de Apoio a Vitima.

. Os Centros de Apoio a Vitima promovem a
articulagdo com os gabinetes referidos no
namero anterior.

. O Estado deve dotar progressivamente, a partir
do orcamento do Estado para 2015, uma verba
para o funcionamento dos Centros de Apoio a
Vitima.

Artigo 47.°
Servicos

. Os servicos do Centro comportam os seguintes
apoios as vitimas:

a) Prestacdo de informacéo;

b) Atendimento e
psicoldgico;

c) Atendimento e acompanhamento por
técnico social;

d) Atendimento e assessoria juridica;

e) Apoio social em concertacdo com 0s
Servicos de Promoc¢do Social e com o
Fundo de Apoio a Vitima de VBG;

f) Orientacdo e insercdo laboral para a
vitima de VBG, em concertagdo com
outras entidades;

g) Promocdao do empoderamento das vitimas,
proporcionando, através dos mecanismos

acompanhamento

adequados, a reorganizacdo das suas
vidas, com vista a sua respectiva
reinsercéo familiar, social e profissional; e

h) Promocgdo da aquisicdo de competéncias
pessoais, profissionais e sociais das
vitimas.

. Outros servicos a serem prestados pelos

Centros:

a) Apoio a unidade familiar; e

b) Sensibilizacdo comunitaria para promogao
da igualdade de género, cultura da ndo-
violéncia e divulgacdo da Lei VBG.

. Para efeito do disposto no n.° 1 sera elaborado

um plano individual de intervencdo para a
vitima, devendo conter um diagnéstico de
necessidades e uma programacao, por metas,
das accOes que visem o0 restabelecimento do
equilibrio emocional e psicologico das vitimas
de VBG e dos seus respectivos dependentes
menores e/ou incapazes, bem como a sua
insercéo social.

. A vitima deve participar na elaboracdo do seu

plano individual de intervengdo, para cuja
implementacdo deve manifestar, de forma
expressa, 0 seu consentimento.

. O acompanhamento deve ser realizado mesmo

apos a saida da vitima da Casa de Abrigo e
durante o periodo de reconstrucdo de sua vida.

Artigo 48.°
Articulacéo interinstitucional

. Os Centros de Apoio a Vitima de VBG devem

promover a interlocucdo entre as entidades que
lidam directa ou indirectamente com as vitimas
de VBG no Concelho ou na ilha de actuacéo,
incentivando a manutencdo da  Rede
Interinstitucional de apoio as vitimas de VBG —
Rede Sol.

. Os Centros sdo 0s responsaveis pela

concretizacdo de protocolos institucionais com
as entidades referidas no namero anterior, com
0 objectivo de assegurar as vitimas um
atendimento uniforme nos termos da lei, o
sigilo, privacidade e garantir a utilizagdo do
sistema de informacdo interinstitucional.

Artigo 49.°
Sistema de informacéo
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O organismo publico responséavel pela promocao
de politicas publicas relativas a igualdade de
género deve garantir um sistema de informacéo
interinstitucional que permita 0 acesso a
informacg&o rapida e eficiente entre as instituices,
com relacéo ao atendimento e encaminhamento das
vitimas, aproveitando e/ou aperfeicoando o sistema
j& existente.

Artigo 50.°
Funcionamento

Os Centros sdo geridos pelo departamento
governamental responsavel pela area da justica e
trabalhardo em articulagio com as instituicdes
publicas e privadas que estiverem ligadas
institucionalmente nos termos do artigo 48.° do
presente diploma, especialmente 0s servicos
sanitarios, organismos responsaveis pela prestacdo
de apoio juridico, Policia, entidades judiciarias,
Instituto ~ Cabo-verdiano da  Crianca do
Adolescente, ONG’s e outras entidades.

Artigo 51.°
Supervisao, avaliacao e seguimento

Em sintonia com a Casa do Direito e departamento
governamental responsavel pela area da justica, o
organismo publico responsavel pela promocéo de
politicas publicas relativas a igualdade de género
deve fazer a supervisédo, avaliacdo e seguimento do
funcionamento dos Centros de Apoio a Vitima de
VBG.

Artigo 52.°
Pessoal voluntério e estagiario

1. Os Centros de Apoio a Vitima podem recrutar
voluntarios e estagiarios para desempenhar
fungdes, nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2010,
de 27 de Setembro, e do Programa Nacional de
Estagio Profissional ou de qualquer outro
programa de estagio.

2. O recrutamento € feito pelo Coordenador
mediante a assinatura de um termo de
COMpPromisso.

CAPITULO XIV
CASAS DE ABRIGO

Artigo 53.°
Definicoes

Para efeitos do artigo 20.° da Lei de VBG,
considera-se como “Casas de Abrigo” os espagos
de abrigo provisérios e temporarios estabelecidos
em duas modalidades:

a) “Espaco de Passagem”, o servico de
hospedagem destinado a proporcionar
acolhimento emergencial, provisério e
sigiloso a vitima de VBG e os respectivos
dependentes menores e/ou incapazes por,
no maximo, cinco dias; e

b) “Espago de acolhimento temporario”, as
unidades  residenciais  destinadas a
proporcionar alojamento temporéario e
provisério a vitima de VBG e o0s
respectivos menores e/ou incapazes a seu
cargo por, no maximo, trinta dias.

Artigo 54.°
Objectivos

Constitui principal objectivo das Casas de Abrigo,
acolher temporariamente a vitima de VBG e 0s
respectivos dependentes menores e/ou incapazes,
tendo em vista a proteccdo da sua integridade fisica
e psicoldgica.

Artigo 55.°
Instalacéo e financiamento

1. O processo de instalacdo das Casas de Abrigo,
em qualquer das suas modalidades, ¢é
progressivo, atendendo as  necessidades
emergenciais de cada ilha, avaliadas em funcéo
do nimero e da natureza de casos de VBG
atendidos nos tribunais e Centros de Apoio a
Vitima.

2. Os Espacos de Passagem devem ser
estabelecidos mediante acordo firmado entre o
organismo publico responsavel pela promocéo
de politicas publicas relativas a igualdade de
género e os servicos de hospedagem local.

3. As despesas com o0s servicos de hospedagem
destinados aos Espacos de Passagem séo
custeadas pelo Fundo de Apoio a Vitima de
VBG.

4. Os espacos de acolhimento temporario devem
ser instalados em unidades residenciais
arrendadas pelo Organismo publico responsavel
pela promogdo de politicas publicas relativas a
igualdade de género, doadas ou cedidas para
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esse fim, abrangendo também a prestacdo de
servicos basicos as vitimas de VBG,
nomeadamente  alimentacdo,  higiene e
seguranga, custeados pelo Fundo de Apoio a
Vitima.

. O Estado deve dotar, progressivamente, a partir
do orcamento do Estado para 2015, uma verba
para manutencdo das Casas de Abrigo, em
conformidade com o0s custos operacionais a
serem apresentados pelo organismo publico
responsavel pela promocao de politicas publicas
relativas a igualdade de género, a qual deve ser
transferida para o Fundo de Apoio a Vitima.

Artigo 56.°
Condigdes de admisséo

. A admissdo da vitima e dos respectivos
dependentes menores e/ou incapazes nos
Espacgos de Acolhimento Temporario processa-
se por determinacdo do Coordenador das Casas
de Abrigo, mediante requerimento dirigido as
este pelas seguintes entidades:

a) Centros de Apoio a Vitima;
b) Policia Nacional e Policia Judiciéria; e
c) Tribunal e Procuradoria.

. A admissdo da vitima e dos respectivos
dependentes menores e/ou incapazes nos
Espacos de Passagem processa-se  por
determinacdo do Coordenador das Casas de
Abrigo.

. Em casos de necessidade urgente de
acolhimento nos horarios em que O
Coordenador das Casas de Abrigo ndo presta
servicos, a Policia Nacional pode accionar o0s
Espacos de Passagem previamente
determinados, para acolhimento emergencial e
provisorio da vitima, até a analise da situacdo
pelo Coordenador.

Artigo 57.°
Requisitos de admissao

. S80 requisitos de admissdo em qualquer das
modalidades das Casas de Abrigo:

a) O encaminhamento feito pelos Centros de
Apoio a Vitima ou feito pela Policia
Nacional para os Espagos de Passagem no
caso de os servicos dos Centros de Apoio

a Vitima  ndo  estiverem em
funcionamento;

b) A aceitacdo do regulamento interno de
funcionamento, mediante assinatura, para
0s Espagos de Acolhimento Temporario; e

c) A apresentacdo do diagndstico da situacdo
da vitima de VBG e dos respectivos
dependentes menores e/ou incapazes, por
parte da equipa técnica do Centro de
Apoio a Vitima, também para os Espacos
de Acolhimento Temporario.

2. Nas situacOes de emergéncia, a vitima de VBG
e 0s respectivos dependentes menores e/ou
incapazes podem ser acolhidos nos Espacos de
Passagem, durante um periodo ndo superior a
cinco dias, antes da realizacdo do diagnostico
referido na alinea ¢) do nimero anterior.

Artigo 58.°
Permanéncia

1. A permanéncia nas Casas de Abrigo tem
caracter provisorio e temporario, ndo devendo
ser superior a cinco dias nos Espacos de
Passagem e trinta dias nos Espagos de
Acolhimento Temporario.

2. A permanéncia por mais dias em qualquer dos
espacos somente € estabelecida em casos
extremos, avaliado pelo Coordenador das Casas
de Abrigo, mediante relatdrio socioecondémico
elaborado pelo assistente social.

Artigo 59.°
Cessacdo da permanéncia

A permanéncia nas Casas de Abrigo cessa nas
seguintes situaces:

a) Termo do prazo previsto no artigo
anterior;

b) Verificacdo das condigdes necessarias e
efectivas para a reinsercdo da vitima;

c) Manifestacdo de vontade da vitima,
através de declaracdo escrita; ou

d) Incumprimento das regras estabelecidas
no regulamento interno de funcionamento
da Casa de Abrigo.

Artigo 60.°
Regulamento interno
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O Coordenador das Casas de Abrigo deve elaborar
0 regulamento interno de funcionamento das
mesmas, em ambas as modalidades, em conjunto
com o organismo publico responsavel pela
promocdo de politicas puablicas relativas a
igualdade de género.

Artigo 61.°
Funcionamento

1. As Casas de abrigo devem funcionar de forma a
garantir a autonomia, o bem-estar e a segurancga
da vitima e dos respectivos dependentes
menores e/ou incapazes.

2. As Casas de abrigo devem funcionar durante
todo o ano, todos os dias da semana, durante
vinte e quatro horas.

3. Para garantir o0 servico nos horarios
estabelecidos no namero  anterior, o0
Coordenador deve estipular um servigco minimo
emergencial a ser prestado pelos técnicos.

4. O regulamento interno de funcionamento das
Casas de Abrigo, em ambas as modalidades, é
dado a conhecer & vitima e afixado em local
bem visivel ou entregue as mesmas em caso de
acolhimento nos Espacos de Passagem.

5. Qualquer alteracdo ao regulamento interno é
comunicada a vitima com a antecedéncia
minima de dois dias relativamente a data da sua
entrada em vigor, devendo observar-se 0
disposto no niamero anterior.

Artigo 62.°
Recursos humanos

O funcionamento de cada Espaco de Acolhimento
Temporario € assegurado pelo Coordenador local e
por, N0 minimo, um supervisor e um guarda.

Artigo 63.°
Supervisdo, avaliacdo e seguimento

A supervisdo, avaliagdo e seguimento do
funcionamento das Casas de Abrigo deve ser feita
pelo organismo publico responsavel pela promogéo
de politicas puablicas relativas a igualdade de
género em conjunto com o Coordenador Local.

Artigo 64.°
Queixas e reclamacodes

Todas as Casas de Abrigo devem contar com um
livro de queixas e reclamacgdes em conformidade
com o Decreto-Lei n.° 19/2008, de 9 de Junho.
CAPITULO XV
SUSPENSAO DE PENA

Artigo 65.°
Suspensao

1. A implementagdio do  programa de
acompanhamento e  reinsercdo e 0
direccionamento a realizacdo de trabalhos a
favor da comunidade séo de responsabilidade da
Direc¢do Geral dos Servigos Penitenciarios e de
Reinsercdo Social.

2. ApOs o transito em julgado da sentenca, 0S
Tribunais deverdo remeter certiddo da mesma a
Direccdo Geral dos Servigos Penitenciarios e de
Reinsercdo Social.

3. A Direccdo sera responsavel pelo contacto com
0 condenado e agendamento da realizacdo das
medidas, de forma a ndo prejudicar a sua
jornada normal de trabalho.

4. Enquanto ndo estiver implementado o programa
de acompanhamento e reinser¢cdo na comarca,
proceder-se-4 0 cumprimento do disposto na
alinea b) do n.° 1 do artigo 26.° da Lei de VBG
e 0 processo ficard na lista de espera para
cumprimento do disposto na alinea a).

5. O condenado ndo pode ser prejudicado pelo
incumprimento da medida em decorréncia da
ndo existéncia do programa.

CAPITULO XVI
ESPECIAIS ATRIBUICOES DO
MINISTERIO PUBLICO

Artigo 66.°
Prazo

Para efeito do disposto no artigo 33.° da Lei de
VBG, considera-se 0 prazo como ordenatorio e ndo
preclusivo.

CAPITULO XVII
INCUMPRIMENTO

Artigo 67.°
Processo disciplinar
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1. Qualquer pessoa pode apresentar requerimento
ao superior hierarquico das pessoas as quais a
lei impOe especiais obrigagdes de denunciar,
informando os factos que possam se enquadrar
nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei
de VBG.

2. O requerimento deve ser apreciado e instaurado
processo disciplinar caso haja fundamento para
tanto, ou deve ser arquivado mediante
fundamentacéo.

3. O requerente deve ser notificado por escrito
sobre a decisdo concernente ao  seu
requerimento.

4. Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 42.°
Lei de VBG, considera-se como vexatorio o
tratamento inadequado, inconveniente,
humilhante ou a recusa a atendimento.

CAPITULO XVIII
AVALIACAO E SEGUIMENTO

Artigo 68.°
Comité nacional para monitorizacédo da
implementacéo da lei VBG

1. Deve ser criado através de Resolucdo do
Conselho de Ministros um Comité nacional para
monitorizacdo da implementacdo da Lei de
VBG.

2. O Comité nacional tem como objectivo o
seguimento e avaliacdo peridédica da
implementacdo das medidas constantes na Lei e
no presente regulamento.

3. O Comité nacional deve ser composto por
profissionais das seguintes entidades:

a) Departamento governamental responsavel
pela area da justica;

b) Departamento governamental responsavel
pela area da educacao;

c) Departamento governamental responsavel
pela area do ensino superior;

d) Departamento governamental responsavel
pela area da saude;

e) Departamento governamental responsavel
pela area da formacdo profissional e
emprego;

f) Departamento governamental responsavel
pela &rea da administracdo interna;

g) Organismo publico responsavel pelas
politicas publicas relativas a igualdade de
género;

h)y Orgdo governamental que tutela a
comunicagéo social;

1) Rede de Mulheres Parlamentares;

J) Conselho Superior da Magistratura Judicial;

k) Conselho Superior da Magistratura do
Ministério Publico; e

I) Representacdo das  organizacbes da
sociedade civil promotoras da igualdade de
género.

4. A participagdo das organizagdes da
sociedade civil sera através de rotatividade
bienal entre as ONG’s promotoras da
igualdade de género, mediante decisdo
constante de acta de reunido devidamente
assinada por todas as entidades
participantes e entregue ao Presidente do
Comité.

5. Os resultados apresentados pelo Comité
devem servir de orientacdo para a melhoria
da implementagdo das medidas constantes
da Lei e do regulamento.

Artigo 69.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo.

Aprovado em Conselho de Ministros de 27 de
Novembro de 2014.

José Maria Pereira Neves

Maria Cristina Lopes Almeida Fontes Lima

Cristina Isabel Lopes da Silva Monteiro Duarte

Marisa Helena do Nascimento Morais

José Carlos Lopes Correia

Janira Isabel Fonseca Hopffer Almada
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Fernanda Maria de Brito Marques

Antoénio Ledo de Aguiar Correia e Silva

Promulgado em

Publique-se.

O Presidente da Republica,

JORGE CARLOS DE ALMEIDA FONSECA.



